
Yellow Red

Evaluación de 
Funciones Ejecutivas 
para Niños



¿Qué mide?
El Test Yellow Red incide en tres áreas 
fundamentales de las funciones ejecutivas:

• Inhibición: Evalúa la capacidad de los niños para 
controlar comportamientos y respuestas 
impulsivas.

• Memoria de Trabajo: Mide la habilidad para 
mantener y manejar información activamente en 
la mente.

• Flexibilidad Cognitiva: Examina la facilidad con 
la que los niños pueden cambiar su pensamiento 
en respuesta a situaciones nuevas o cambiantes.

Descripción
El Test Yellow Red es una herramienta de evaluación 
especializada que mide de manera precisa las 
funciones ejecutivas en niños de 6 a 11 años. Este test 
interactivo, se aplica utilizando un tablet y se centra 
en capturar las habilidades cognitivas esenciales para 
el desarrollo temprano, utilizando tareas lúdicas y 
atractivas para el grupo etario objetivo. Cuenta con 
seis subpruebas que se administran de forma 
independiente para evaluar los distintos componentes 
de las funciones ejecutivas.

Descripción y Aplicación

Yellow Red: Evaluación de Funciones        
Ejecutivas para Niños

Procedimiento
Con una administración amigable y adaptada, el Test 
Yellow Red se basa en la evaluación invisible a través 
del juego y se aplica en formato digital una sesión de 
45 minutos, pudiendo aplicarse de forma individual o 
grupal, siempre con la supervisión de un profesional.
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Ejemplo de la subprueba Granja:Ejemplo de la subprueba Gato–Perro:
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Características y resultados de Yellow Red

Propiedades psicométricas
El Test Yellow Red ha demostrado una confiabilidad interna destacada, con un Alfa de Cronbach     
de 0.89, lo que sugiere una alta consistencia en las respuestas de los ítems. La validez del test        
es robusta, con un coeficiente de validez convergente de 0.75 en comparación con otras pruebas 
establecidas de funciones ejecutivas. Estos resultados psicométricos cuantitativos subrayan la 
precisión y confiabilidad del test para la evaluación de las funciones ejecutivas en la infancia.

Reporte de Resultados 
Los informes del Test Yellow Red son detallados y ofrecen un análisis profundo del perfil ejecutivo 
del niño, indicando áreas de fortaleza y aquellas que requieren desarrollo. Los resultados se expresan 
en puntajes T y percentiles, reflejando el desempeño del niño en relación con una muestra normativa. 
Para cada una de las seis subpruebas que componen el test, se presentan puntajes individuales que, 
al ser combinados, revelan los índices de Inhibición, Memoria de Trabajo y Flexibilidad Cognitiva.   
Estos índices, junto al puntaje global de funciones ejecutivas, permiten determinar si el niño presenta 
un perfil armónico, donde el desempeño es uniforme a través de las pruebas, o un perfil disarmónico, 
caracterizado por diferencias significativas en el rendimiento entre las pruebas. Un perfil armónico 
sugiere un desarrollo equilibrado de las funciones ejecutivas, mientras que un perfil disarmónico 
puede requerir un análisis más detallado y estrategias remediales personalizadas para fomentar un 
desarrollo equilibrado de las habilidades ejecutivas.
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Enlaces: Manual / Compra

Ejemplo de informe de Resultados por subprueba:

Ejemplo de informe de Resultados por índice:03.
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https://www.tiresias.cl/_files/ugd/2ba2b1_4461bea46d5d43e794566ddcc5e60c50.pdf
https://www.tiresias.cl/product-page/yellow-red-1

