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Descripcion general:

El EP5+ es un instrumento online basado en el Modelo de los 5 Grandes o Big 5, desarrollado por la
Pontificia Universidad Catélica de Chile para clasificar y describir la personalidad en sujetos desde los
18 afios. Es util en contextos organizacionales, clinicos y educacionales. Una vez completada la
evaluacion, se obtiene una representacion rapida de las caracteristicas de personalidad de las

personas.

SQué mide?:

El modelo Big Five propone la existencia de Ademads, el EP5+ cuenta con 5 escalas
5 factores que estructuran la personalidad: suplementarias:

. Apertura a la Experiencia . Liderazgo

. Prolijidad . Autoeficacia

. Extraversion . Inteligencia Emocional

. Afabilidad . Respeto a las Normas

. Neuroticismo . Riesgo

Procedimiento:

Se realiza de forma autoguiada. Se aplica totalmente online de forma individual o grupal.
El cuestionario EP5+ consta de 152 afirmaciones. El evaluado debe indicar su grado de acuerdo
o desacuerdo con cada afirmacion. Completar el cuestionario toma entre 5 a 10 minutos.

item de ejemplo

. . . . No me representa nada, Me representa totalmente,
No siento interés por las ideas abstractas noldescribe parainadacomosoy. @] describe como soy.
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Propiedades psicométricas:

El EP5+ fue estandarizado con dos muestras (1.213 y 275 personas) cuenta con coeficientes de Alfa de
Cronbach que respaldan su confiabilidad. Ademas, cuenta con sustento empirico y tedrico basado en

el modelo de los cinco factores de la personalidad.

Confiabilidad por escala

Escala Alfa de Cronbach
Introversion ,896
Afabilidad ,867
Prolijidad 877
Ajuste emocional 917
Innovacion ,827
Autoeficacia ,186
Propension al riesgo ,664
Respeto a las normas 137
Inteligencia emocional ,706
Liderazgo ,670
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Reporte de resultados:

Una vez finalizada la evaluacion, se obtiene un informe automatico que proporciona una
representacion rapida de las caracteristicas de personalidad del evaluado.

El reporte de EP5+ incluye un indicador de consistencia y los indicadores para todas las escalas. Cada
escala tiene dos polos que representan los extremos de cada rasgo evaluado, junto con varios puntos
intermedios.

Ejemplo reporte: indicador de consistencia:

Resultado

Alta consistencia

Las respuestas registradas en la prueba presentan una alta consistencia. Esto
significa que el evaluado responde de manera congruente a la misma pregunta
en varias oportunidades. Lo anterior indica que los resultados de esta prueba
pueden ser interpretados de forma confiable.
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Ejemplo reporte por escala:

Extraversion

Intraversion Extraversion

Privilegia la profundidad por sobre la cantidad Privilegia la cantidad por sobre la profundidad

en las actividades que realiza. en las actividades que realiza.

Prefiere estar mas tiempo solo. Obtiene energia de la interaccion social.

Es reservado en situaciones sociales. Se relaciona con facilidad en situaciones sociales.
Afabilidad

Conflictividad Amabilidad

Tiende aimponer su vision sobre el modo Puede ser visto como una persona amable
en que deben hacerse las cosas. y atenta.
Es demandante de otras personas. Puede dejar sus intereses de lado en pos de

mantener una relacién arménica con otros.

Puede ser percibido como una persona mas
competitiva. Puede ser condescendiente.

Prolijidad

Flexibilidad Rigurosidad

Puede ser percibido como alguien mas flexible y Es percibido como una persona estructurada.
espontaneo para organizarse.
Orientado a seguir cursos de accion

Orientado mas hacia la accién que a la planificacion. previamente establecidos.
Reporta dificultades para priorizar cursos Prefiere las acciones planificadas en lugar de
de accion. la conducta esponténea.

Enlaces de interés:
Reporte técnico bateria de evaluacion de
de personalidad EP5+

jCompralo Aqui!
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https://www.tiresias.cl/_files/ugd/2ba2b1_4adbdecf0abe40318081836696946e84.pdf
https://www.tiresias.cl/_files/ugd/2ba2b1_4adbdecf0abe40318081836696946e84.pdf
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